
Wer engagiert für seinen Beruf arbeitet, ist hohen Belastungen ausgesetzt. Statistisch wird jeder 
4. Arbeitnehmer berufsunfähig. Die gesetzliche Absicherung fällt dann sehr gering aus. Unser 
Berufsunfähigkeitsschutz sichert Sie fi nanziell ab, wenn Sie nicht mehr arbeiten können.

Nutzen Sie Ihre Vorteile bei uns:

 Wenn Sie Ihren Berufsunfähigkeitsschutz 
über die betriebliche Altersversorgung (bAV) 
vereinbaren, genießen Sie interessante Steuer- 
und Sozialabgabenvorteile.

 Sie erhalten zudem einen Arbeitgeber-
zuschuss. 

 Sie profi tieren von günstigeren und 
erleichterten Bedingungen im Vergleich
zu einer privaten Absicherung.

Sie betreiben ethisch-nachhaltige 
Wertanlage.

Beispielhaft:

30-jährige Krankenschwester – 1.000 € mtl. 
Berufsunfähigkeitsrente bis Alter 67*

203 € 
garantierter
Tarifbeitrag

122 € Zahlbetrag
(durch Überschuss-

verrechnung)

126 € 
garantierter
Tarifbeitrag

60 € Zahlbetrag
(durch bAV-Förderung)

privater Abschluss
keine Rückzahlung bei Ablauf

über Arbeitgeber**
Sollten Sie nicht berufsunfähig werden, 
erhalten Sie bei Ablauf 22.174 € zurück

  *  Bruttogehalt 2.700 €/Nettogehalt 1.812 €, keine Kinder, kirchensteuerpfl ichtig.

**  Mit Zuschuss des Arbeitgebers, wenn kein BU-Fall: unverbindliche Kapitalabfi ndung bei Ablauf 
nach heutigen Überschüssen, ggf. abzgl. Steuer und gesetzl. Kranken-/Pfl egeversicherung.

Vereinfachte Gesundheitsprüfung 
bis 30. Juni 2023

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Diakonie Hochfranken!

Wer engagiert für seinen Beruf arbeitet, ist hohen Belastungen ausgesetzt. Statistisch wird jeder  
4. Arbeitnehmer berufsunfähig. Die gesetzliche Absicherung fällt dann sehr gering aus. Unser  
Berufsunfähigkeitsschutz sichert Sie finanziell ab, wenn Sie nicht mehr arbeiten können.

Nutzen Sie Ihre Vorteile bei uns:

 Wenn Sie Ihren Berufsunfähigkeitsschutz  
über die betriebliche Altersversorgung (bAV)  
vereinbaren, genießen Sie interessante Steuer-  
und Sozialabgabenvorteile.

 Sie erhalten zudem einen Arbeitgeber- 
zuschuss. 

 Sie profitieren von günstigeren und  
erleichterten Bedingungen im Vergleich  
zu einer privaten Absicherung.

 Sie betreiben ethisch-nachhaltige  
Wertanlage.

Beispielhaft:

30-jährige Krankenschwester – 1.000 € mtl.  
Berufsunfähigkeitsrente bis Alter 67*

203 €  
garantierter 
Tarifbeitrag

122 € Zahlbetrag 
(durch Überschuss- 

verrechnung)

126 €  
garantierter 
Tarifbeitrag

60 € Zahlbetrag 
(durch bAV-Förderung)

privater Abschluss
keine Rückzahlung bei Ablauf

über Arbeitgeber**
Sollten Sie nicht berufsunfähig werden,  
erhalten Sie bei Ablauf 22.174 € zurück

  *  Bruttogehalt 2.700 €/Nettogehalt 1.812 €, keine Kinder, kirchensteuerpflichtig.

**  Mit Zuschuss des Arbeitgebers, wenn kein BU-Fall: unverbindliche Kapitalabfindung bei Ablauf  
nach heutigen Überschüssen, ggf. abzgl. Steuer und gesetzl. Kranken-/Pflegeversicherung.

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Diakonie Hochfranken
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Online Kontakt.
[VORNAME] [NAMEZUSATZ] [NACHNAME]

VRK [KARRIERETYP]
[VORNAME] [NAMEZUSATZ] [NACHNAME]
<<Telefon>>
[EMAIL]
<<Homepage>>

Sie möchten sich und Ihre Familie die beste Be-
handlung im Krankheitsfall sichern? Dann ergän-
zen Sie jetzt Ihre gesetzliche Krankenversicherung 
mit unserem GBEPLUS – exklusiv für Mitarbeitende 
im kirchlich-sozialen Bereich.

Ihre Vorteile beim PREMIUM-Tarif:

KrankenhausPLUS: Einbettzimmer im Kranken
haus und Behandlung durch den Spezialisten
bzw. Chefarzt

SeelenPLUS: mit stationärer Psychotherapie

VorsorgePLUS: mit 100 Euro für Impfungen, 
Prävention und Vorsorgeuntersuchungen

BegleitPLUS: In unserem GBEPREMIUM ist 
Rooming-In enthalten! Sie als Begleitperson

 erhalten einen fi nanziellen Ausgleich für Ihre 
Mehrkosten

FamilienPLUS: Geburtspauschale 100 Euro, 
Kinderkrankengeld 15 Euro täglich pauschal

Kranken-Zusatzversicherungspaket

Jetzt mehr erfahren!
Zum GBEPLUS

Ohne

Gesundheitsprüfung!

Für neue hauptamtliche

Mitarbeitende und deren

Angehörige innerhalb

der ersten sieben

Monate.
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Sie möchten sich und Ihre Familie die beste Be-
handlung im Krankheitsfall sichern? Dann ergän-
zen Sie jetzt Ihre gesetzliche Krankenversicherung 
mit unserem GBEPLUS – exklusiv für Mitarbeitende 
im kirchlich-sozialen Bereich.

Ihre Vorteile beim PREMIUM-Tarif:

KrankenhausPLUS: Einbettzimmer im Kranken
haus und Behandlung durch den Spezialisten
bzw. Chefarzt

SeelenPLUS: mit stationärer Psychotherapie

VorsorgePLUS: mit 100 Euro für Impfungen, 
Prävention und Vorsorgeuntersuchungen

BegleitPLUS: In unserem GBEPREMIUM ist 
Rooming-In enthalten! Sie als Begleitperson
erhalten einen finanziellen Ausgleich für Ihre 
Mehrkosten

FamilienPLUS: Geburtspauschale 100 Euro, 
Kinderkrankengeld 15 Euro täglich pauschal

Kranken-Zusatzversicherungspaket

Jetzt mehr erfahren!
Zum GBEPLUS

Ohne

Gesundheitsprüfung!

Für neue hauptamtliche

Mitarbeitende und deren

Angehörige innerhalb

der ersten sieben

Monate.

Kontaktdaten gefällig?
Einfach QR-Code scannen.

Telefon 09227 90609
markus.hoffmann@vrk-ad.de
www.vrk.de/ad/markus.hoffmann

VRK Direktionsagentur
Markus Hoffmann
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Mitarbeiter der VRK Direktionsagentur
Christian Kerrmann
Telefon 09227 90609
christian.kerrmann@vrk-ad.de


